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Cultures in Transition – SIETAR Kongress 2004 Berlin 

Internationale Konferenz zu Trends und Perspektiven im interkulturellen Management vom 31. März bis 4. April an der Berliner Humboldt-Universität
Geschäftsbeziehungen ins Ausland sind heute die Regel. Gute Kenntnisse der Wertmaßstäbe und vorherrschenden Lebensphilosophie des anderen Kulturkreises erleichtern dabei den Aufbau erfolgreicher Business-Kontakte. Wertorientierungen und kulturelle Systeme verändern sich jedoch ständig. Das stellt hohe Anforderungen besonders an Personalentwickler und HR-Managern international agierender Unternehmen. Sie müssen diese Veränderungen aufnehmen und Unternehmenskulturen weiterentwickeln.
„Cultures in Transition“ - kulturelle Veränderungsprozesse stehen im Mittelpunkt der Jahreskonferenz der Gesellschaft für Interkulturelle Erziehung, Training und Forschung (SIETAR), die vom 31. März bis 4. April 2004 an der Berliner Humboldt-Universität stattfindet. Die Veranstaltung wird gemeinsam von der SIETAR Deutschland und der SIETAR Europa in Zusammenarbeit mit der Humboldt-Universität organisiert.

In den Workshops und Vorträgen werden Rahmenbedingungen und Auswirkungen der zahlreichen kulturellen Transformationen für Unternehmen, Individuen sowie öffentliche und private Organisationen untersucht. ExpertInnen für internationale Zusammenarbeit aus der Wirtschaft und von global agierenden Organisationen berichten aus der Praxis über Stand und Perspektiven des interkulturellen Management. Die Veranstaltung bietet somit ein ideales Forum, neue Entwicklungen und Ansätze im interkulturellen Training kennen zu lernen sowie im direkten Austausch mit Fachleuten Anregungen für die eigene Arbeit zu sammeln. Die Konferenz wird von einer Fachausstellung begleitet. 
Erwartet werden rund 400 
Führungskräfte, Personal- und Organisationsentwickler, Trainer, Berater und Experten für interkulturelles Training aus Wirtschaft, Consulting, Training, Kunst, Bildung und Forschung. Mehr Informationen zu Programm und Konferenz gibt es unter www.sietarcongress2004.de.


Was: SIETAR Kongress „Kulturen in der Transition“, Berlin, 2004

Wann: 31. März – 4. April 2004

Wo: Humboldt-Universität Berlin, Unter den Linden 6, 10099 Berlin

Teilnahme: Mitglieder 350 Euro (bis 15.1. 300 Euro), Nicht-Mitglieder 425 Euro (bis 15.1. 375 Euro), Studenten unter 28 Jahre 175 Euro (bis 15.01. 150 Euro), weitere Informationen unter www.sietarcongress2004.de

Pre-/Post-Kongress-Workshops: 90 – 175 Euro

Kontakt: SIETAR Deutschland e.V., Michael Thiel, Tel.: 0621/7179002, contact@sietar-deutschland.de, www.sietar-deutschland.de

Internet: www.sietarcongress2004.de



Presseinformation/Veranstaltungshinweis


Berlin, 158. Januar 2004











�PAGE \# "'Seite: '#'�'"  �� Für eine Pressemitteilung, die ja hauptsächlich Unternehmen / Personaler etc ansprechen soll, fände ich etwas pragmatisch – knackigere Formulierungen gut., zB etwas das Bezug nimmt auf den etwas schwierigen Titel, "rücken zunehmend ins Blickfeld" ist nicht konkret genug, denn es ist ja schon da, und eine "Diskussion" ist vielleicht auch vom Image nicht "hands-on" genug. Das Wort "interkulturell" sollte vielleicht auchnicht so häufig auftauchen. (eher "international" oder wenigstens Interkulturelles Management").Themenstrang taucht 2x auf, 1x fände ich schon viel...
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